
International Journal of Innovation and Applied Studies
ISSN 2028-9324 Vol. 11 No. 3 Jun. 2015, pp. 579-591
© 2015 Innovative Space of Scientific Research Journals
http://www.ijias.issr-journals.org/

Corresponding Author: Ahmed Mohammad Gango Omer 579

السودان) الفاشر–نیالا–زالنجى(الكبرىدارفوربجامعاتالتربیةكلیاتفيالعملیةالتربیةبرنامجتقویم

Evaluating the Practical Teaching Programme in the faculties of education in the
Greater Darfur universities (Zalingei, Nyala and Al-fasher) sudan

2حسینعبداللهعبدالرحمن/ الدكتورو1عمرجنقومحمداحمد/الدكتور

زالنجيجامعةالتربیةكلیة/مساعداستاذ1
التربويالنفسعلم/تخصص

زالنجيجامعةالتربیةكلیة/مساعداستاذ2
التدریسوطرقالمناھجتخصص

Ahmed Mohammad Gango Omer1 and Abdulrahman Abdullah Hussein2

1Zalingei University, Associate Professor, Faculty of Education,
Industry, Educational Psychology,

West Darfur State, Geneina City, Sudan

2Zalingei University, Associate Professor, Faculty of Education,
Specialty, teaching methods,

West Darfur State, Geneina City, Sudan

Copyright © 2015 ISSR Journals. This is an open access article distributed under the Creative Commons Attribution License,
which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.

ABSTRACT: This study aimed at evaluating the Practical Teaching Programme in the faculties of education in the Greater
Darfur universities: Zalingei, Nyala and Al-fasher. The researcher employed the analytical and descriptive methodology to
investigate the significance of practical teaching in preparing teacher trainees in the faculties of education in the Greater
Darfur universities.
The researcher constructed three tools for the research. These are 'student evaluation card', 'teacher trainee questionnaire'
and a 'structured form' for interviewing the inspectors. The researcher employed these data collection tools after developing
them and maintaining their reliability and validity at 0.88 and 0.87 as per Alpha Cronbach correlation factor for the 'student
evaluation card' and the 'teacher trainee questionnaire', respectively.
To manipulate the data collected by the research tools, the researcher employed the Statistical Package for Social Scientific
(SPSS) to obtain frequencies, means, standard deviations, Chi-square, correlation significance and degree of freedom.
Accordingly, the researcher concluded the following findings:
The teacher trainees showed high skills in lesson planning and teaching in practical teaching schools, but they showed a
weakness in setting evaluative tests and analyzing take-home assignments. In addition, there is some weakness in non-class
activities compared to other activities. The teacher trainees also showed discipline until quit hours, particularly while the
inspectors were paying visits to schools. Highly noticed successes among the teacher trainees were developing distinctive
relationships with school administrations, their colleagues, students and their guardians. However, the teacher trainee
participation in Guardians and Teacher Council sessions was insignificant.
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الفاشر ) . لقد اعتمد الباحث –نیالا –ھدفت ھذه الدراسة إلى تقویم برنامج التربیة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى  ( زالنجى مستخلص البحث :
ف على أھمیة التربیة العملیة ودورھا في إعداد الطالب المعلم في كلیات التربیة بجامعات في تنفیذ إجراءات ھذه الدراسة على المنھج الوصفى التحلیلي من أجل التعر

دارفور الكبرى .
شرفین . قابلة الأساتذة المواستمارة مقام الباحث ببناء ثلاث أدوات للبحث المتمثلة في بطاقة تقویم الطالب المعلم واستبانة الطالب المعلم لتقویم برنامج التربیة العملیة 

) باستخدام معامل الثبات ( ألفا كرونباخ ) لبطاقة 0.88( د من صدقھا وثباتھا الذي بلغ قام الباحث باستخدام ھذه الأدوات في جمع المعلومات بعد أن طورھا وتأككما 
) لاستبانة الطالب المعلم الخاص بتقویم برنامج التربیة العملیة .0.87تقویم الطالب المعلم . و ( 

كاى تربیع والأھمیة ولمعالجة بیانات أدوات البحث المختلفة وتحلیلھا استخدم الباحث التكرارات والنسب المئویة والوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیمة 
)  وفي ضوء ھذه الإجراءات Statistical Package for Social Scientific SPSSالنسبیة والرتبة ودرجة الحریة وذلك باستخدام برنامج التحلیل الاحصائى   ( 

إلى الاستنتاجات التالیة :ینالمنھجیة التحلیلیة لھذه الدراسة فقد توصل الباحث
رات ارة وضع الاختباأظھر الطلاب المعلمون نجاحاً واضحاً في مھارة إعداد خطة الدرس ومھارة تنفیذھا في مدارس التطبیق العملي . بینما أظھروا ضعفاً في مھ

ة البقاء في الواجبات المنزلیة . وكذلك ھناك صعفاً في مھارة النشاطات اللاصفیة نوعاً ما مقارنةً ببعض المحاور الأخرى . كما أنھم نجحوا في مھاروتحلیلالتقویمیة 
دارة المدرسة والمعلمین إمھارة العلاقات المدرسیة مع في المدرسة حتى نھایة الدوام لا سیما أثناء زیارة المشرفین لھم بالمدارس . كذلك أظھروا نجاحاً واضحاً في 
المقیمین والتلامیذ وأولیاء الأمور بینما كانت مشاركتھم ضعیفة في المشاركة في مجالس الآباء والمعلمین .

.السودان،دارفورجامعات،التربیةكلیات،العملیةالتربیة،برنامجتقویملمات دلالیة: ك

مقدمة
التربیـة العملیـة تمثـل أحـد مكونـات بـرامج إعـداد المعلمـین وجرهرهـا , إذ بغیرهـا تصـبح هـذه العملیـة شـكلیة بعیـدة عـن هـدفها الأسـاس وخالیـة یجمع التربویون على أن

م مكانتـه وموقـع مرحلـة ) . ونظراً لعظم الدور وثقل المسؤولیة التربویـة والاجتماعیـة الملقـاة علـى عـاتق المعلـم بحكـم1987حمدان , محمد زیاد ( من أي معنى تدریبي 
م ) فإن التربیة العملیة تصـبح حلقـةً بالغـة الأهمیـة فـي بـرامج 2003نصر وآخرون , حمدان قاعدةً ومنطلقاً في السلم التعلیمي كله ( -الأساسي–التعلیم قبل الجامعى 

.  داتهیقعامج یواجه الموقف التعلیمي بكل تإعداد المعلمین , إذ إن الطالب المعلم في هذه البر 
مشـكلةً بالغـة التعقیـد فـي كلیـات تعـد-بحـد ذاتهـا –التربیـة العملیـة م) أن2003نصـر وآخـرون , حمـدان وبالرغم من هذه الأهمیة لبرنامج التربیة العملیـة , یـرى ( 

ذهـاب طلبـة كلیـة مـین , والمسـؤولین عنـدما یظنـون أنالمعلة , ویخطئ كل من المربین , والطلاب دفي جوانب ع–كما هو الحال في جامعات دارفور الثلاث –التربیة 
التربیـة العملیـة تكمـن أعظم وأعمق من ذلـك بكثیـر , إذ إنالتربیة إلى مدارس التطبیق العملي بانتظام , والقیام بتقویم أدائهم هي الغایة الرئیسة من هذه العملیة , فالأمر 

یـة , والعملیـة , والإداریـة , والاقتصـادیة , والإنسـانیة , والاجتماعیـة , والفلسـفیة . أیضـاً فإنهـا تبـرز قـدرة الطالـب المعلـم علـى في ثنایاها كافة قضایا التربیة بأبعادها النظر 
الطـلاب , ة معینـة مـنالتعامل مع تقنیات التدریس الحدیثة مـن طـرق التـدریس ووسـائل تعلیمیـة وأسـالیب تعلـم وتحصـیل إلـى جانـب اكتسـاب أنمـاط جدیـدة للتعامـل مـع فئـ

ل لجمیــع مـا أداه أعضــاء وتتـیح لهـم الفرصــة لتطبیـق وسـائط معرفیــة متنوعـة ولتحفیـز الطــلاب علـى الــتعلم . فالتربیـة العملیـة هــي إذاً انعكـاس ذهنـي ومعرفــي وبـدني شـام
یـة مـن نظریـات علمیـة ومسـلكیة وثقافیـة فـي مجـال المنـاهج هیئة التدریس مواد منهجیة وتربویة ونفسیة وتطبیق عملي لما تلقاه طلاب برنامج البكلاریوس في كلیـات الترب

جمتهـا إلـى خطـط وأفكـار وطرق التدریس وعلم النفس والإدراة التربویـة یشـاركون فیهـا بجهـود مضـاعفة لتكـون ثمـرة جهـودهم فـي تحصـیلهم النظـري لتلـك المـواد ومـن ثـم تر 
ربویــة المنشــودة. وتلعــب التربیــة العملیــة دوراً هامــاً للمتــدرب فــي برنــامج إعــداد المعلمــین فــي كلیــات تدریســیة عملیــة داخــل الفصــل الدراســي تــؤدي إلــى تحقیــق الأهــداف الت

أثــره الواضــح فــي مســتقبله التربیــة بجامعــات دارفــور الكبــرى فــي فتــرة التــدریب العملــي لأن مــا یدركــه الطالــب المعلــم ویتعلمــه ویحظــى بــه أثنــاء هــذه الفتــرة ســوف یكــون لــه
إشـرافیة إیجاباً أو سلباً لما یصادفه فـي المدرسـة المتعاونـة ومـا یؤدیـه ذلـك مـن قبـول ورضـا وتفاعـل منـه أو لمـا یصـادفه مـن مشـاكل مدرسـیة وصـعوبات المهنى الوظیفي 

وعقبات تربویة وما ینتج عن ذلك من عدم رضا وإحباط وبالتالى عدم القناعة بمهنة التدریس .
مشكلة البحث وأسئلته

لوغــه ق , فــإن هــذا البحــث یهــدف إلــى : تقــویم برنــامج التربیــة العملیــة فــي كلیــات التربیــة بجامعــات درافــور الكبــرى ) وذلــك للتأكــد مــن اســتیفائه وبتأسیســاً علــى ســب
الأهداف التي من أجلها وضع البرنامج . وقد تمثلت أسئلة البحث في الآتي :  

یة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى ؟ما هو السبب الذي أدى إلى عدم تعیین مشرف ثابت للترب–1
ما مدى تحقیق برنامج التربیة العملیة للأهداف التى وضع البرنامج من أجله ؟–2
معات دارفور الكبرى ؟ ما مدى تأثیر إستخدام الوسائل التعلیمیة في تحقیق أهداف برنامج التربیة العملیة قي مدارس التطبیق العملي لطلاب كلیات التربیة بجا–3
ما مدى تأثیر مدة التدریب العملي المحدد لطلاب التربیة العملیة في تحقیق أهداف البرنامج الذي وضع من أجله ؟–4
ت التربیة ما مدى صعوبة الجمع بین التدریب العملي وحضور المحاضرات وكتابة بحوث التخرج في فصل دراسي واحد بالنسبة للطلاب المعلمین في كلیا–5

بجامعات دارفور الكبرى ؟
ما مدى أهمیة وفائدة برنامج التربیة العملیة على موقف الطالب المعلم من مهنة التعلیم ؟-6
ما مدى مشاركة الطلاب المعلمین في فعالیات الأنشطة المدرسیة ؟ –7
رى في مجال التربیة العملیة ؟   ما مدى أهمیة وتأثیر التنسیق بین كلیات التربیة بجامعات دارفور الكب–8
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رسة وإدارتها والتلامیذ ما مدى تأثیر الحضور الدائم للطالب المعلم بمدرسة التطبیق العملي في إقامة العلاقات الایجابیة بینه وبین أعضاء هیئة التدریس بالمد–9
وأولیاء الأمور ؟

؟0.05یة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى عند مستوى الدلالة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أداء طلاب الترب–10
التعریفات الإجرائیة

مجموعة من المصطلحات التي ینبغي الوقوف على دلالاتها حتى تكون مفاهیمها واضحة وجلیة وهي :ا البحثترد في هذ
:التربیة العملیة–1

دف إتاحة الفرصة للطلاب التربیة العملیة أو المیدانیة أو التطبیق وتعنى البرنامج التدریبي الذي تقدمه كلیات التربیة خلال فترة محدودة ، وتحت إشرافها ، به
.للتطبیق ، وتتنوع هذه الممارسة بین المشاهدة ، والتدریس المصغر ، والتدریس الفعلي لوحدات أو فصول من المقرر 

:الطالب المعلم–2
رة التربیة العملیة .  ( هو طالب التربیة العملیة فى برنامج بكلاریوس التربیة والذي أنهي مقررات الدراسة النظریة وأصبح مؤهلاً للتدریب على التدریس خلال فت

م ) 1990منصور أحمد غونى ، 
المشرف التربوي :–3

لاسیما في المدن التي تقع فیها -هو عضو هیئة التدریس في برنامج بكلاریوس التربیة والمكلف بالإشراف على مجموعة من المتدربین في مدارس دارفور الكبرى 
ع المعلمین والمشرفین والمدراس المتعاونة والمعین من قبل قسم أو وحدة التربیة العملیة كما یتولى الإشراف على حسن تنفیذ البرنامج وذلك بالتعاون م–الكلیات 

م )2003دندش ،  وآخرون ،  والطلاب المعلمین . ( فایز مراد
المدرسة المتعاونة :–4

هي المدرسة المعینة من قبل السلطة التعلیمیة لكي یمارس الطالب المعلم التطبیق العملي فیها .
مدیر المدرسة المتعاون :–5

م )1982مدرسة المتعاونة المكلف من قبل السلطة التعلیمیة بالإشراف والتوجیه والتقویم الجزئي على أداء المتدرب . (محمد حسان حسان ، هو مدیر ال
:المعلم المتعاون–6

الإرشاد والتوجیه , ومراقبة أدائه في أثناء هو المعلم المعین في المدرسة بصورة رسمیة , والذي یساعد الطالب / المعلم على القیام بعملیة التدریس من حیث :
)ھ1420إعطائه للحصص الفعلیة . ( ماجد أبوجابرة , وحسین بعارة  , 

البحثحدود
اقتصر هذا البحث على المحددات الآتیة :

الفاشر ) أثناء فترة التدریب المیداني في مدارس –نیالا –( زالنجى الطلاب المعلمون الذین یتدربون في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى الثلاث
.م 2004–2003للعام الجامعى التطبیق في الولایات الثلاث  ( غرب وجنوب وشمال دارفور ) 

الدراسات السابقة
راف التربیة العملیة المتمثلة في الطالب/ المعلم , ومشرف التربیة العملیة , وجد الباحث دراسات كثیرة , محلیاً وعربیاً وأجنبیاً , تناولت مشكلات التربیة العملیة لأط

م ) , ودراسة ( سعاد عبدالرحیم 1999( روضة أحمد عمر م ) , ودراسة 2003والمعلم المتعاون , منها على سبیل المثال لا الحصر : دراسة ( بدوى الشفیع 
م ) 1984( غازى حسین محمد م ) , ودراسة 1989م ) , ودراسة ( عبدالحمید حسن أبوهاشم 1997أحمد أمین ( عالیةم ) , ودراسة 1993بشیر 

م ) .2004( أحمد نجم شیتان البدور م ) , ودراسة1998عبدالرحیم , ودراسة ( عصام
من الدوریات العلمیة للتعرف على المشكلات التي تواجه برنامج التربیة العملیة كما قام الباحث بمراجعة العدید من المواقع التربویة على الإنترنت , والعدید 

تصت بهذا المجال في والطلاب المعلمین في مدارس التطبیق بصفة عامة لا سیما في الجامعات السودانیة الجدیدة في الولایات المختلفة , فلم یجد أیة دراسة اخ
الفاشر ) . وحرصاً من الباحث على منهجیة البحث العلمي , فسیتم استعراض –نیالا –الكبرى المتمثلة في ( زالنجى الجامعات الناشئة لا سیما جامعات دارفور

بعض الدراسات التي اشتملت على بیان تقویم برنامج إعداد المعلمین أو التربیة العملیة على النحو التالي :
هدفت هذه الدراسة إلى تقویم برنامج إعداد معلم المرحلة الثانویة بكلیات التربیة السودانیة , وذلك بمقارنة دراسةه ) 1423م / 2003أجرى بدوى الشفیع أحمد ( 

ل مدخلات كلیات التربیة واقع هذه الكلیات بمعاییر كلیات التربیة التي توصل إلیها من الأدب في إعداد المعلم من الدراسات المحلیة والعربیة والأجنبیة فى مجا
یات التي تجرى داخلها ومخرجاتها. لوالعم

كأداتین لجمع المعلومات وقد اتبع الباحث فى دراسته هذه المنهج الوصفي التحلیلي . أما الأداة التى استخدمها في دراسته فهي الاستبانة والمكونة من استبانتین
قویم المستخدمة فى إطار البرنامج هى نتیجة والبیانات . أیضاً استخدم الباحث بعض الأسالیب الاحصائیة الوصفیة التحلیلیة لتفسیر استج كما أن أهم أسس الت
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عینة البحث لعبارات الاستبانتین الامتحان النهائى بالإضافة للنشاط ومشاركة الطالب المعلم , ونسبة حضوره وغیابه , والبحوث والدراسات والتقاریر التى تقوم بها ابات 
.)Anova(. تحلیل معامل التباین )2كا(وتحقیق الفروض والتمثلة فى : النسبة المئویة واختبار 
أما أهم النتائج التى توصلت إلیها الدراسة هى : 

یها أنها تطابقت عینة إن أهداف كلیات التربیة السودانیة تتطابق فى المعاییر فى مجال أهداف إعداد المعلم ورعایة الطلاب , أیضاً من النتائج التى توصلت إل
%  فقط . أیضاً من نتائجها أن أهداف كلیات التربیة السودانیة فى مجال الخدمات التربویة والتعلیمیة للمجتمع 50البحث العلمى بنسبة فى مجال الدراسة مع المعاییر

لم تتحقق .
فیة أداء طلاب التربیة بجامعة أم م ) فهدفت إلى التعرف على نظم إعداد وتدریب المعلمین وأهداف التربیة العملیة وكی1993أما دراسة  روضة أحمد عمر( 

من الطلاب بالفرقة الرابعة .درمان الإسلامیة لها . استخدمت الباحثة فى دراستها المنهج الوصفى , أما الأداة المستخدمة فیها فهي الاستبانة كأداة لجمع المعلومات
درمان الإسلامیة یعانون من كل المشكلات التي أوردتها الباحثة بنسب متفاوتة مثل قصر وجاءت أهم نتائج الدراسة في أن طلاب وطالبات كلیة التربیة بجامعة أم 

دهم المهني بالكلیة .فترة التدریب , وعدم إلتزام الكلیة بترحیل الطلاب , كما أن هناك مشكلات إداریة تواجه الطلاب المتدربین , وهناك مشكلات تتعلق بإعدا
م ) بدراسة هدفت إلى استقصاء ماضى وحاضر ومستقبل تدریب معلم المرحلة الثانویة بالسودان 1997ه / 1417بدالمجید ( كما قامت عالیة أحمد أمین ع

. وكانت أداة البحث ومقارنتها ببعض تجارب دول غرب أوربا والولایات المتحدة ونیجیریا ومصر . واستخدمت الباحثة فى دراستها هذه المنهج التاریخى والوصفى 
خدمة هي دراسة الوثائق والمستندات الرسمیة والاستبانة والمقابلة .المست

ریب تعاني من نقص أما أهم نتائج الدراسة التى توصلت إلیها الباحثة هي : أن من أهم مظاهر قصور إعداد وتدریب معلم المرحلة الثانویة هو أن مؤسسات التد
ومن نتائج الدراسة أیضاً عدم تركیز القائمین على أمر التدریب على الجانب العملي والوسائل السمعیة والبصریة , عام في البنیات الأساسیة وفي الكوادر البشریة . 

لتدریب .وأحیاناً عدم تكملة المقررات الدراسیة بسبب نقص المحاضرین أو غیابهم . كما أن المعلمین المبعوثین لضعف إمكانیاتهم لا یقبلون على ا
م ) دراسة هدفت إلى تقویم وتطویر برنامج التربیة العملیة في كلیة التربیة بجامعة إفریقیا العالمیة , وتطویر البرنامج من خلال 1998دالرحیم ( وأجرى عصام عب

نتائج الدراسة .
اصة بالدراسة . استخدم البحث في دراسته هذه المنهج الوصفي التحلیلي إلى جاني استخدام الاستبانة كأداة لجمع المعلومات الخ

هذا وقد توصل الباحث من خلال دراسته هذه إلى عدة نتائج وهي :
وق الفردیة وصعوبة أن هناك ضعف في أداء الطلاب المعلمین أفراد العینة في تحدید الأهداف وصیاغتها وكذلك في مهارة استخدام التعزیز اللفظي ومراعاة الفر 

اس التطبیق وذلك لمحدودیة فترة التدریب وهو یوم واحد فقط في الأسبوع . تنفیذ الوسائل التعلیمیة في مدر 
م ) بدراسة هدفت إلى التعرف على أهداف فلسفة التطویر التربوي في الأردن وإبراز مراحل تطورها والمساهمة في إصلاح 2004كما أحمد نجم شیتان البدور ( 

بویة التي برزت في مجال التدریب وإعادة التأهیل في الأردن .النظام التعلیمي , ومعرفة مدى التجدیدات التر 
أما أداة البحث التي استخدمها لجمع المعلومات فهي الاستبانة التي التجریبیة لبلوغ أهداف الدراسة. استخدم الباحث في دراسته هذه المنهج الوصفي والدارسة

ومعلمة. وأظهرت الدراسة النتائج الآتیة :  إن مستوى مهارات التدریب التربوي لدي معلمي ومعلمات المرحلة الثانویة ) معلم 300( طبقها على ثلاثة مائة 
ج تلفة . كما أظهرت النتائمرتفع جداً . وأن مهارات التدریب التربوي لدى معلمى ومعلمات المرحلة الثانویة في المحافظتین متباینة لدى من لدیهم مؤهلات علمیة مخ

) في مستوى مهارات التدریب التربوي لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانویة في المحافظتین متجانسة a = 05¸0( وق ذات دلالة إحصائیة عند مستوىعدم وجود فر 
والمعلمات لدى عینة الدراسة یعزي إلى التفاعل ممن لدیهم سنوات خبرة مختلفة . أیضاً من نتائج الدراسة عدم وجود أثر في جمیع مجالات التدریب التربوي للمعلمین 

التعلیمیة والتكنولوجیة الثلاثي بین متغیرات الخبرة والجنس والمؤهل . هذا وقد أظهرت الدراسة من خلال نتائجها  أن هناك قصوراً واضحاً في استخدام الوسائل
.الحدیثة

الدراسة الحالیة
, تتضح الأمور التالیة :على ضوء ما تم عرضه من دراسات سابقة 

شلمت الدراسة الحالیة ركزت الدراسات السابقة على عینات واحدة في الغالب الأعم كأن یكون التركیز على الطالب / المعلم أو المعلمین والمعلمات فقط , بینما -
لاث , والطلاب المعلمین , والأساتذة المشرفین على البرنامج في الجامعات أطرافاً مختلفة تمثلت في الأساتذة المدربین من كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى الث

الثلاث فاعتبار أن كل فئة یجیب على جوانب مهمة ركز علیها الباحث في أدوات البحث التي أعدها من قبل .
تفقت مع دراسة واحدة فقط من حیت الاعتماد على ثلاثة أدوات أو انحصرت أدوات الدرسات السابقة في أداة واحدة وهى الاستبانة فقط . أما الدراسة الحالیة فقد ا-

أكثر للتوصل إلى النتائج .
ومن ذلك جنس الطلاب تتمیزالدراسة الحالیة عما تقدمت من الدراسات باشتمالها على متغیرات لم تتطرق إلیها الدراسات السابقة التي تم عرضها في هذا البحث ,-

عوقات بین والمشرفین على البرنامج , وعدد الطلبة / المعلمین المتدربین في كل جامعة من الجامعات الثلاث التي تم إجراء الدراسة بها , والمالمعلمین والأساتذة المدر 
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التطبیق عن مركز التي تقف حائلاً دون تنفیذ البرامج بالصورة المطلوبة المتمثلة في تأخیر الطلاب المعلمین عن حضور الحصص الصباحیة نسبةً لبعد مدارس 
الجامعات أو سكن الطلاب المتدربین .   

الطریقة والإجراءات
منهج البحث 

برنامج التربیة تم توظیف المنهج الوصفي في صورته المسحیة للحصول على أكبر قدرٍ ممكن من البیانات والحقائق المضبوطة عن طبیعة المشكلات التي تواجه 
بجامعات درافور الكبرى أثناء فترة التدریب العملي .العملیة في كلیات التربیة 

المجتمع والعینة 
) طالب وطالبة ویشكلون نسبة 740تكون مجتمع الدراسة من جمیع الطلاب / المعلمین في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى الثلاث  والبالغ عددهم ( 

% ) من مجتمع الدراسة . أما عینة الدراسة 10.3) أستاذاً والذین یشكلون ( 85تذة المدربین والبالغ عددهم ( % ) من مجتمع الدراسة بالإضافة إلى الأسا89.7( 
) أستاذاً في كلیات التربیة بجامعات دارفور الثلاث .46) طالب وطالبة متدرب ومتدربة في كلیات التربیة بالجامعات الثلاث بالإضافة إلى ( 532فتكونت من ( 

) توزیع أفراد مجتمع الدراسة من الأساتذة المشرفین بكلیات التربیة والموجهین التربویین بوزارات التربیة والتعلیم بالولایات1الجدول رقم ( ویبین

الجامعة
الأساتذة المشرفون في كلیات 

التربیة
الموجهون التربویون في وزارات التربیة

النسبةالجملة
النسبة المئویةالعددالمئویةالنسبة العدد

%414.97%323.76%91.09زالنجى
%192.3--%192.3نیالا

%253.03%80.97%172.06الفاشر
% 8510.3%404.85%455.45المجموع

) توزیع مجتمع الدراسة من الطلاب المعملین في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى 2ویبین الجدول رقم ( 

الجامعة
الطلاب المعلمون

النسبة المئویةالعدد
%14617.7زالنجى

%47457.45نیالا
%12014.55الفاشر

%74089.7المجموع
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الدراسة من الأساتذة المشرفین والموجهین من حیث النوع والتخصص) یبین عینة 4والجدول رقم ( 

المجموعإناثذكورالنوع
النسبة المئویةالعددالنسبة المئویةالعددالتخصص
9--%919.57لغة عربیة

3--%36.52دراسات إسلامیة
7--%715.22أحیاء
4--%48.7كیمیاء

3--%36.52ریاضیات 
7--%715.22جغرافیا

2--%24.35مناهج وطرق التدریس  
6%24.35%48.7لغة إنجلیزیة

1--%12.17فیزیاء
1%12.17--تاریخ 
2--%24.35فنون

1%12.17--علم النفس
%100%48.69%4291.32المجموع

یبین عینة البحث من الأساتذة والموجهین من حیث المؤهل العلمي وسنوات الخبرة) 5والجدول رقم ( 

سنوات الخبرةالمؤهل العلمي
النسبة المئویةالعددالنسبة المئویةالعدد

%102452.17–1من %24.35الدكتوراه
%201239.57–11من %2554.35الماجستیر

%30919.57–21من %12.17الدبلوم العالى
%3512.17-31من %1839.18البكلاریوس
%46100%46100المجموع

) یبین عینة الدراسة من الطلاب المعلمین من حیث النوع6والجدول رقم ( 

النسبة المئویةالعددالنوع
%23443.98ذكور
%29856.02إناث

%532100المجموع
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)الأدبیین/أ ) یبین عینة الدراسة من الطلاب المعلمین من حیث التخصص (7رقم ( والجدول

إنجلیزيتاریخجغرافیادراسات إسلامیةلغة عربیةالتخصص

المجموع

%العدد%العدد%العدد%العدد%العدد
17432.71%387.14%9117.11%183.38%6412.03%
17432.71387.14%9117.11%183.38%6412.03%

)الطلاب المعلمین من حیث التخصص (العلمیین/ب ) یبین عینة الدراسة من7والجدول رقم ( 

فیزیاءریاضیاتكیمیاءأحیاءالتخصص

المجموع

المجموع

%العدد%العدد%العدد%العدد
7814.66%213.95%448.27%30.56%
7814.66%213.95%448.27%30.56%532100%

أداة الدراسة
) فقــرة موزعــة علــى ســتة محــاور . أمــا الأداة الثانیــة فهــي 56أعــد الباحــث اســتبانة الأســاتذة المــدربین المتمثلــة فــي بطاقــة تقــویم الطالــب / المعلــم مكونــةً مــن ( 

ة التـي تكونـت مـن ثمانیـة سـؤال موجهـة للمشـرفین ) فقـرة موزعـة علـى إحـدى عشـرة محـوراً . أمـا الأداة الثالثـة فهـى المقابلـ47استبانة الطالب / المعلم وقد تكونت مـن ( 
على برنامج التربیة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الثلاث . وقد تم اعتماد الخطوتین الآتیتین في إعداد المقابلة : 

ث فــي المشـكلات التــي تـواجههم , والطلـب إلــیهم تحدیـد وكتابــة توجیـه سـؤال اســتطلاعى للتعـرف إلـى آراء المشــرفین علـى برنــامج التربیـة العملیـة فــي الجامعـات الـثلا–أ 
هذه المشكلات .

م ) .2003م ) , ودراسة ( الطلافحة , 2003( نصر وآخرون , مراجعة الدراسات السابقة التي تناولت المشكلات التي تواجه برنامج التربیة كدراسة –ب 
صدق الأداة

) عضواً من أعضاء هیئة التدریس فـي قسـم المنـاهج وعلـم الـنفس فـي كلیـات التربیـة 5ا على مجموعة من المحكمین مكونة من ( للتأكد من صدق الأداة تم عرضه
رات ( جامعــة الخرطـوم , وجامعــة السـودان للعلــوم والتكنولوجیـا , وجامعــة النیلـین , وجامعـة أم درمــان الاسـلامیة ) وذلــك بغـرض تحدیــد صـلاحیة فقــبالجامعـات الآتیـة 

اللغـة . وقـد تـم الأخـذ الأدوات ووضوحها وتمثیلها الغرض الذي بنیت من أجله . وقد تركزت الملاحظات على تعدیل الصـیاغة اللغویـة لـبعض الفقـرات مـن حیـث البنـاء و 
) فقـرة , 56( صـورتها النهائیـة مـن     بالملاحظات حتى ظهرت في الصورة النهائیة وأصبحت صالحة للتطبیق , وبهذا فقد تكونت بطاقـة تقـویم الطالـب /المعلـم ب

) فقــرة , موزعــة علــى إحــدى عشــرة محــوراً . أمــا المقابلــة فقــد تكونــت 47موزعــة علــى ســتة محــاور . بینمــا تكونــت اســتبانة الطالــب / المعلــم بصــورتها النهائیــة مــن ( 
بصورتها النهائیة من ثمانیة سؤال .

ثبات الأداة
لب المتدرب أولاً : بطاقة تقویم الطا

) أسـتاذاً فـي كلیـات التربیـة بجامعـات دارفـور الكبـرى والمـوجهین فـي وزاراة التربیـة بالولایـات الثلاثـة 20تم توزیع البطاقة على عینة استطلاعیة مكونة من عشـرین ( 
دها تـم حسـاب معامـل ارتبـاط ( بیرسـون ) بـین التطبیقـین , وقـد بلـغ ( بهدف حساب ثبات الأداة , ثم تم إعادة التطبیق بعد مرور ثلاثة أسـابیع علـى التطبیـق الأول , وبعـ

)0.88( ألفــا كرونبـاخ ) , وقـد بلغـت ( ) , ویعـد هـذا كافیـاً لأغـراض تطبیـق البطاقـة . كمـا تــم حسـاب معامـل الثبـات باسـتخدام معامـل الثبـات 0.83
ولة لأغراض تطبیقها .  مما یعني أن بطاقة التقویم تتمتع بدرجة ثبات مقب

ثانیاً : استبانة الطالب / المعلم
قـام الباحـث بتوزیـع بما أن عدد أفراد مجتمع الدراسة من الطلاب المعلمـین كبیـرٌ جـداً ومـوزعین فـي رقعـة جغرافیـة كبیـرة حیـث تضـم ولایـات دارفـور الـثلاث , فقـد

لدراسة , ثم أعاد التوزیع بفـارق زمنـي قـدره أسـبوعان , ثـم تـم حسـاب معامـل الثبـات باسـتخدام معامـل  ( بیرسـون ) ) استبانة للطلاب المعلمین من مجتمع ا40أربعین ( 
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) باســتخدام معادلــة ( ألفــا كرونبــاخ ) لكــل محــور مــن 0.87حیــث یبــین أداء أفــراد العینــة فــي التطبیــق الأول والثــاني لكــل محــور مــن محــاور الدراســة , وكانــت النســبة ( 
لاستبانة كافةً , وهذه النسبة تعني أن الاستبانة تتمتع بدرجة ثبات مقبولة ویمكن تطبیقها على أفراد العینة .محاور ا

إجراءات تطبیق الأدوات 
اتبع الباحث الخطوات الآتیة في إنجاز هذه الدراسة :

تحدید مجتمع الدراسة وعینتها .–1
العلمي المعتمدة لمعاییر الصدق والثبات .تصمیم أدوات الدراسة وفق إجراءات البحث–2
) أستاذاً مدرباً . أما استبانة الطالـب / المعلـم فقـد تجریبهـا علـى 20تجریب بطاقة تقویم الطالب / المعلم على عینة استطلاعیة من الأساتذة المدربین بلغ عددها ( –3

.) طالباً وطالبة متدرب ومتدربة 40عینة استطلاعیة منهم بلغ ( 
التـوالى بجامعـة زالنجـى قام الباحث بتوزیع الأدوات بصورتها النهائیة على كل جامعة حسب مواقیتها للتربیة العملیة في المدارس كـلٌ حسـب تقویمهـا , فقـد بـدأ علـى–4

والفاشر ثم نیالا ،وقد استغرقت فترة الدراسة المیدانیة حوالى ثمانیة أشهر كاملة .
SPSSلتي تم االحصول علیها على استمارات خاصـة أعـدت لهـذا الغـرض , ثـم تمـت معالجتهـا احصـائیاً باسـتخدام حزمـة البـرامج الاحصـائیة ( تم تفریغ البیانات ا–5

. (
النتائج ومناقشتها

:  أولاً :عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الأولى أو السؤال الأول ینص على
ثابت لبرنامج التربیة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى ؟ما هو السبب الذي أدى إلى عدم تعیین مشرف 

) . 1.20حسـابي قـد بلـغ ( للإجابة عن السـؤال تـم اسـتخراج الوسـط الحسـابى والانحـراف المعیـاري وقیمـة كـاى تربیـع والنسـبة المئویـة , وقـد أظهـرت النتـائج أن الوسـط ال
) ذو الفقــرة الواحــدة مــن اســتبانة 9رقــم ( % ) حیــث یلاحــظ ذلــك مــن الجــدول 83كمــا أظهــرت النتــائج أن نســبة الاســتجابة لتقــدیرات الطــلاب للإجابــة بــأوافق قــد بلغــت ( 

الطلاب المعلمین . 
عنــد إجــراء الدراســة ویعــزي الســبب فــي إجابــة عینــة الدراســة بالاســتجابة أوافــق إلــى الأســباب التــي صــاغها الباحــث مــن قبــل وهــى غیــاب رؤســاء أقســام العلــوم التربویــة 

بیــة بجامعـة زالنجــى ونیـالا أو بسـبب تــدریس بعـض المقــررات الدراسـیة فــي جامعـة أخــرى كمـا حــدث فـي جامعــة لأسـباب تتعلـق بــالتفریغ للدراسـة كمــا حـدث فــي كلیتـي التر 
ة الدراسـة تجیـب بـأوافق علـى الفاشر . وهذا السب أدى بدوره بتكلیف أساتذة من القسم للإشراف على برنامج التربیة العملیة بغیـاب رؤسـاء الأقسـام الـثلاث ممـا جعـل عینـ

هذا السؤال . 
) والـذي یـنص علـى : ( عـدم وجـود مشـرف ثابـت فـي أقسـام العلـوم التربویـة 1ومن خلال إجابة أفراد العینة عن هذا السؤال بأوافق , یمكن القول بـأن الفـرض رقـم ( 

) لم یتحقق وذلك للأسباب التي ذكرت آنفاً . في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى یقوم بالإشراف والتخطیط على برنامج التربیة العملیة بخلاف رئیس القسم
ثانیاً :عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الثانیة أو السؤال الثاني والذي ینص على :

ما مدى تحقیق برنامج التربیة العملیة للأهداف التي وضع البرنامج من أجله ؟
اك أهداف واضـحة ومحـددة بالنسـبة لبرنـامج التربیـة العملیـة , حیـث جـاءت إجابـة هـذا السـؤال فـي ترتیـب للإجابة عن هذا السؤال فقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن هن

المعلمـین بـأوافق قـد بلغـت ( متقدم في المحـور الثـاني: أهـداف برنـامج التربیـة العمیـة مـن وجهـة نظـر الطـلاب المعلمـین , وأن نسـبة الاسـتجابة لأفـراد العینـة مـن الطـلاب 
ــة الأســاتذة المشــرفین علــى أهــداف 1) . وتعــزز هــذه النتیجــة إجابــة الســؤال رقــم ( 0.42) والانحــراف المعیــاري ( 1.12ســابي بلــغ ( % ) بوســط ح91.7 ) مــن مقابل

ة بالنسـبة للتربیـة العملیـة واضـحبرنامج التربیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى الثلاث وقد بلغت نسبة استجابتهم للسؤال الذي ینص على : ( هل هنـاك أهـدافاً 
% ) . وهذه دلالة واضحة تـدل علـى وضـوح الأهـداف أو الغایـات التـي وضـع البرنـامج مـن أجلـه وهـى تحقیـق عملیـة التفاعـل المباشـر للطـلاب 100في كلیة التربیة ) ( 

المعملین في مدارس التطبیق العملى بالجامعات الثلاث .
) والــذي یــنص علــى أن ( 2الطــلاب المعلمــین والأســاتذة المشــرفین عــن هــذا الســؤال بالإیجــاب , یمكــن القــول بــأن الفــرض رقــم ( ومــن خــلال إجابــة أفــراد العینــة مــن 

أهداف التربیة العملیة واضحة بالنسبة للطلاب المعلمین) أنه قد تحقق . 
ثالثاً :عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الثالثة أو السؤال الثالث والذي ینص على :

عات دارفور الكبرى ؟ما مدى تأثیر استخدام الوسائل التعلیمیة في تحقیق أهداف برنامج التربیة العملیة في مدارس التطبیق العملي لطلاب كلیات التربیة بجام
المئویـة . فقـد أكـدت النتـائج أن للوسـائل التعلیمیـة للإجابة عن هذا السؤال أیضاً قام الباحث باستخراج الوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیمة كاى تربیع والنسـبة

ــذلك فقــد أكــدت إجا ــة للطــلاب داخــل الصــفوف الدراســیة , ل ــیم لا ســمیا للمــدرس الــذي یعتبــر مصــدر المعلومــة المنقول بــات الأســاتذة المشــرفین دوراً مهمــاً فــي عملیــة التعل
) أن الطــلاب المعلمــین فــي كلیــات التربیــة باالجامعــات 16, 15, 14, 13مــن خــلال الفقــرات رقــم (لطــلاب التربیــة العملیــة فــي المحــور الثــاني المتعلــق بــأداء الــدارس 

البیئــة المحلیـــة أو الــثلاث تمكنــوا مــن اختیـــار الوســیلة المناســبة للـــدرس واســتخدامها بشــكل جیـــد حســب الظــروف التـــي ســاعدتهم فــي تـــوفیر الوســیلة التعلیمیــة ســـواء مــن
صــوص تــوفیر الوســائل التعلیمیــة بمــدارس التطبیــق العملــي فإنهــا تكــاد تكــون معدومــة فــي كثیــر مــن مــدارس التطبیــق العملــي لطالــب التربیــة بطــریقتهم الخاصــة . أمــا بخ
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یس وهـذا أدى بـدوره عملیـة التـدر العملیة عدى القلیل منهـا . كمـا أن الجامعـات التـي یتـدرب فیهـا الطالـب المعلـم فإنهـا لـم تـوفر لهـم الوسـائل التعلیمیـة للاعتمـاد علیهـا فـي
) مـن 13, 12( ین إلى صعوبة عملیة التدریس وتحقیقها للأهداف التي وضـعت مـن أجلهـا . ومـن خـلال نتیجـة أو إجابـات الطـلاب المعلمـین مـن أفـراد العینـة للفقـرت

) والـذي یـنص علـى 3مدارس التطبیق . ویمكن القـول بـأن الفـرض رقـم ( استبانة الطالب المعلم , أنها وبنسبةٍ عالیة جداً أنهم قد أجابوا بعدم توفر الوسائل التعلیمیة في
: ( عدم توفیر الوسائل التعلیمیة للطلاب المعلمین في مدارس التطبیق العملي یؤثر في أدائهم العملي ) أنه قد تحقق .

:عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الرابعة أو السؤال الرابع والذي ینص على :رابعاً 
ما مدى تأثیر مدة التدریب العملي المحدد لطلاب التربیة العملیة في تحقیق أهداف البرنامج الذي وضع من أجله ؟

ــلاً كبیــراً جــداً فــي محدودیــة المــدة أو الفتــرة الزمنیــة المحــددة للتربیــ ــائج الدراســة إلــى أن هنــاك خل بیــة ة العملیــة فــي كلیــات التر للإجابــة عــن هــذا الســؤال فقــد أشــارت نت
ة نظـر الطـلاب المعلمـین بـلا بجامعات دارفور الكبرى الثلاث , حیث جاءت إجابة عینة الدراسة لهذا السـؤال فـي المحـور الثـامن : تقـویم برنـامج التربیـة العملیـة مـن وجهـ

) مــن 4معلمــین نتیجــة إجابــة الســؤال رقــم ( ) . كمــا تعــزز اســتجابات الطــلاب ال0.51) والانحــراف المعیــاري ( 1.67% ) بوســط حســابي ( 63أوافــق بلغــت نســبة ( 
ثنـاء التـدریب العملـي ) , فقـد مقابلة الأساتة المشرفین على برنـامج التربیـة العملیـة والـذي یـنص علـى : ( أهـم الصـعوبات والمشـكلات التـي تواجـه طـلاب التربیـة العملیـة أ

یواجههــا الطــلاب العلمــون قصــر مــدة التــدریب العملــي , كمــا نــادوا أیضــاً فــي الإجابــة عــن % ) أن مــن أهــم الصــعوبات والمشــكلات التــي100أكــدوا وبنســبةٍ بلغــت    ( 
% ) علـى ضـرورة زیـادة الفتـرة الزمنیـة لللتـدریب 100) والذي ینص على المقترحات التي یودون إضافتها فقـد ركـزوا فـي المقتـرح السـابع وبنسـبةٍ بلغـت ( 8السؤال رقم ( 

في تحقیق البرنامج لأهدافه .العملي . وهذا بالتأكید یؤثر
) والذي ینص على أن :    ( مـدة التـدریب المحـدد للتربیـة العملیـة غیـر كافیـة ) أنـه قـد 4ومن خلال إجابات أفراد العینة لهذا السؤال یمكن القول بأن الفرض رقم ( 

تحقق . 
لذي ینص على ::عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الخامسة أو السؤال الخامس واخامساً 

لتربیــة مــا مــدى صــعوبة الجمــع بــین التــدریب العملــي وحضــور المحاضــرات وكتابــة بحــوث التخــرج فــي فصــل دارســي واحــد بالنســبة للطــلاب المعلمــین فــي كلیــات ا
بجامعات دارفور الكبرى ؟

الطـلاب المعلمـون مـن خـلال التربیـة العملیـة , حیـث جـاءت اسـتجابة أفـراد للإجابة عن هذا السـؤال فقـد أشـارت نتـائج الدراسـة إلـى أن هنـاك صـعوبة حقیقیـة یواجههـا
وان نسـبة الاسـتجابة بـأوافق قـد العینة مـن الطـلاب المعلمـین لهـذه الفقـرة فـي الرتبـة الثالثـة مـن المحـور السـادس الـذي یتعلـق بالصـعوبات والمشـكلات المتعلقـة بالبرنـامج , 

) مــن مقابلــة الأســاتذة المشــرفین عــن 4) . وتعــزز هــذه النتیجــة أیضــاً إجابــة الســؤال رقــم ( 0.43الانحــراف المعیــاري ( ) , و 1.22% ) بوســط حســابي ( 79بلغــت ( 
والمشـكلات فـي نقـاط تتمثـل الصعوبات والمشكلات التي تواجه طلاب التربیة العملیـة أثنـاء التـدریب العملـي فـي الجامعـات الـثلاث بـدارفور . وقـد أجملـوا هـذه الصـعوبات 

في:  
/ قصر فترة التدریب العملي .1
/ قلة الإمكانات وعدم توفر الوسائل التعلیمیة .2
/ وجود دراسة لبعض المقررات متزامناً مع فترة التدریب العملي .3
/ الزیادة الواضحة في أعداد الطلاب المعلمین في مقابل النقص في الأساتذة المدربین 4
/ الترحیل .5
زیارات .    / الإشراف وعدد ال6

) واللتـان تؤكـدان علـى أن قلـة فتـرة التـدریب العملـي مـع قیـام الدراسـة فـي فتـرة التـدریب یحـول 3) و(1ولعل الذي یؤكد ویؤید إجابة الطـلاب المعلمـین المشـكلتان رقـم (
دون تركیز الطلاب المعلمین في التدریب العملي بالصورة المطلوبة .

) والــذي یــنص علــى : ( 5عینــة مــن الطــلاب المعلمــین والأســاتذة المشــرفین عــن هــذا الســؤال بالإیجــاب , یمكــن القــول بــأن الفــرض رقــم ( ومــن خــلال إجابــة أفــراد ال
ربیــة بجامعــات صـعوبة الجمــع بـین التــدریب العملــي وحضـور بعــض المحاضــرات وكتابـة بحــوث التخــرج فـي فصــل دارسـي واحــد بالنســبة للطـلاب المتــدربین فــي كلیـات الت

ارفور الكبرى ) أنه قد تحقق .د
:عرض النتائج الخاصة بالفرضیة السادسة أو السؤال السادس والذي ینص على :سادساً 

ما مدى أهمیة وفائدة برنامج التربیة العملیة على موقف الطالب المعلم من مهنة التعلیم ؟
فعة جداً إلى أن برنامج التربیة العملیة له أهمیـة وفائـدة علـى موقـف الطالـب المتـدرب علـى مهنـة التربیـة للإجابة عن هذا السؤال فقد أشارت نتائج الدراسة وبنسبةٍ مرت

مــن وجهــة نظــر الطــلاب والتعلــیم , حیــث جــاءت هــذه الفقــرة فــي ترتیــب متقــدم جــداً فــي المحــور الثــاني مــن اســتبانة الطــلاب المعلمــین : أهــداف برنــامج التربیــة العملیــة
) , وتعـــزز هـــذه 0.34) والانحـــراف المعیـــاري ( 1.06% ) بوســـط حســـابي   ( 96.4بلغـــت نســـبة اســـتجابة عینـــة الدراســـة مـــن الطـــلاب المعلمـــین ( المعلمـــین , حیـــث 

التعلــیم حیــث بلــغ ) والــذي یــنص علــى الــولاء لمهنــة 46النتیجــة أیضــاً إجابــة الأســاتذة المــدربین مــن خــلال بطاقــة تقــویم الطالــب المعلــم فــي المحــور الخــامس الفقــرة رقــم ( 
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% ) مـن ممتـاز إلـى جیـد . وهـذه الاسـتجابة تعتبـر فـي صـالح الإجابـة عـن هـذا السـؤال حیـث أكـد 96نسبة الاستجابة لأفراد العینة من الاساتذة المدربین في هذه الفقرة ( 
یصبوا إلیه البرنامج على وجه الخصوص .الطلاب المعلمون أن لهذا البرنامج أهمیة وفائدة من مواقفهم من مهنة التعلیم بصفة عامة وهذا ما

) والـذي یـنص علـى أن : ( برنـامج التربیـة العملیـة 6ومن خلال اسـتجابة أفـراد العینـة مـن الطـلاب المعلمـین والأسـاتذة المـدربین یمكـن القـول بـأن الفـرص رقـم     ( 
ساهم مساهمة إیجابیة في موقف الطلاب المعلمین من مهنة التعلیم ) أنه قد تحقق .

بالفرضیة السادبعة أو السؤال السابع والذي ینص على :سادبعاًً◌ :عرض النتائج الخاصة 
ما مدى مشاركة الطلاب المعلمین في فعالیات الأنشطة المدرسیة ؟

معلمـین كة الطـلاب الللإجابة عن هذا السؤال فقد أكـدت النتیجـة مـن خـلال المحـرو الرابـع مـن بطاقـة تقـویم الطالـب المعلـم والخاصـة بالنشـاطات الـلا صـفیة أن مشـار 
) أكـدت أن مشــاركة الطـلاب المعلمــین 34, 33) بینمــا نجـد الفقــرتین ( 37, 36, 35, 32فـي النشـاطات اللاصــفیة أنهـا متوســطة كمـا أكدتــه نتیجـة الفقــرات رقـم ( 

ت النتیجــة أن نســبة مشــاركة الطــلاب المتــدربین ) والخاصــة بحضـور المناســبات والاحتفــالات التــي تقــام فــي المدرســة فقـد أشــار 38% ) . أمــا الفقــرة رقــم ( 50أقـل مــن ( 
) مـن اسـتبانة الطـلاب المعلمـین فـي المحـور الثـامن الخـاص بتقـویم برنـامج التربیـة العملیـة 40% ) . كذلك أشارت النتیجة الخاصـة بـالفقرة رقـم ( 70فیها بلغت نسبة ( 

لنظر إلــى هــذه النتیجـة الخاصــة بالمشـاركة فــي المناشـط اللاصــفیة فـي الفعالیــات والأنشــطة % ) . وبـا67مـن وجهــة نظـر الطــلاب المعلمـین أن نســبة الاسـتجابة بلغــت ( 
) فقط .67, 43( الأخرى في المحاور المختلفة نجد أن مشاركة الطلاب المعلمین ضعیفة جداً حیث أنها تراوحت ما بین 

% ) إلـى أكثـر منهـا بقلیـل یمكـن القـول بـأن الفـرض 50ومن خلال إجابة أفراد العینة من الطلاب المعلمین والأساتذة المدربین عن السؤال باستجابات أقـل         ( 
( مشاركة الطلاب المعلمین في النشاطات اللاصفیة ضعیفة ) أنه قد تحقق .) والذي ینص على أن :7رقم ( 
عرض النتائج الخاصة بالفرضیة الثامنة أو السؤال الثامن والذي ینص على :ثامناً :

ما مدى أهمیة وتأثیر التنسیق بین كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى في مجال التربیة العملیة ؟
امعــات دارفــور الــثلاث فــي مجــال التربیــة العملیــة . والــذي یؤكــد ذلــك للإجابــة نــع هــذا الســؤال فقــد أشــارت نتــائج الدراســة إلــى عــدم وجــود تنســیق بــین كلیــات التربیــة بج

% ) یؤكـدون فیـه علـى عـدم 100استجابة الأساتذة المشرفین على برنـامج التربیـة العملیـة أفـراد العینـة مـن الجامعـات الـثلاث حیـث بلغـت نسـبة اسـتجابتهم لهـذا السـؤال ( 
مجال. وهذا في حد ذاته یشكل عبئاً ثقیلاً لكل جامعة حینما تبعث بطلابهـا إلـى المنطقـة التـي تقـع فیهـا الجامعـة الأخـرى وجود هذا التنسیق والتعاون فیما بینهم في هذا ال

ذي داخـل قـوم بإعـادة التقـویم الـ, كما أن الطالب المعلم نفسه یواجه العدید من المشكلات سیما في مسالة المتابعـة والتوجیـه والتقـویم , وهـذا الأمـر یجعـل بعـض الكلیـات ت
الجامعــة ولــیس فــي الجامعــة عقــب عــودة الطالــب المعلــم مــن المنطقــة التــي تــدرب فیهــا وذلــك للتأكــد مــن مــدى صــدق هــذا التقــویم ومنحــه درجــات الأســتاذ المــدرب نفســه ب

مدرسة التطبیق .
یات التربیـة بجامعـات دارفـور الكبـرى فـي مجـال التربیـة العملیـة ) ) والذي ینص على : ( عدم وجود تنسیق بین كل8ومن خلال إجابة أفراد العینة عن السؤال رقم ( 

یمكن القول بأنه قد تحقق .
تاسعاًً◌ :عرض النتائج الخاصة بالفرضیة التاسعة أو السؤال التاسع والذي ینص على :

یــة بینــه وبــین أعضــاء هیئــة التــدریس بالمدرســة وإدارتهــا والتلامیــذ مــا مــدى تــأثیر الحضــور الــدائم للطالــب المعلــم بمدرســة التطبیــق العملــي فــي إقامــة العلاقــات الإیجاب
وأولیاء الأمور ؟

) مــن اســتبانة الطــلاب المعلمــین أن نســبة الاسـتجابة كانــت مرتفعــة جــداً یــث بلغــت ( 15للإجابـة عــن هــذا الســؤال فقــد أشـارت نتــائج الدراســة مــن خــلال الفقــرة رقـم ( 
ى أن حضــورهم الــدائم فــي المدرســة ســاهم مســاهمة فاعــل فــي إقامــة علاقــات إیجابیــة مــع المدرســین والطــلاب فــي المدرســة , وبلــغ % ) مــن عینــة الدراســة یؤكــدون علــ97

) .0.26) والانحراف المعیاري  ( 1.04الوسط الحسابي ( 
تراوحت النسب المئویـة لاسـتجابات أفـراد العینـة مـن الأسـاتذة ) من بطاقة تقویم الطالب حیث53, 52, 51, 50, 41وتعزز هذه النتیجة إجابات الفقرات رقم ( 

) . كـل هـذه 0.98–0.73) . أمـا الانحـراف المعیـاري فقـد تراوحـت مـا بـین ( 2.19–1.52% ) بوسط حسابي مـا بـین ( 94-% 90المدربین ما بین        ( 
درسـة یســاهم مســاهمة فعالــة فـي إقامــة علاقــات مدرســیة إیجابیــة مـع جمیــع الأطــراف بالمدرســة بــدءً  الاشـارات تــدل علــى أن بقــاء الطـلاب المعلمــین لأوقــات طویلــة فــي الم

وهــى غایــة مهمــة فــي ذاتهــا تخــدم بالتلامیــذ وانتهــاءً بأولیــاء الأمــور , وهــذا الأمــر لــه انعكاســاته الایجابیــة فــي نجــاح العملیــة التربویــة التــي ترمــى إلــى مثــل هــذه الأهــداف 
الغرض التربوي .

) والــذي یـنص علـى أن : ( الحضــور الـدائم للطالـب المعلــم بمدرسـة التطبیـق یســاعد فـي إقامـة علاقــات إیجابیـة بـین الطالــب 9ونخلـص ممـا ســبق أن الفـرض رقـم ( 
المعلم وأعضاء هیئة التدریس بالمدرسة إدارة المدرسة والتلامیذ وأولیاء الأمور ) أنه قد تحقق .

العاشر والذي ینص على :السؤالاصة بالفرضیة العاشرة أو عاشراًً◌ :عرض النتائج الخ
؟  0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أداء طلاب التربیة العملیة في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى عند مستوى الدلالة 
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) والقیمــة 484.31, 39.09تلفــة نجــد ان قیمــة كــاي تربیــع أنهــا تراوحــت مــا بــین ( للإجابــة عــن الســؤال نلاحــظ مــن خــلال الجــداول الخاصــة بتحلیــل البیانــات المخ
) مما یدل علـى أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین الطـلاب المعلمـین فـي 0.05) وهى أقل من ( 0.000( ة أنها في جمیع الجداول كانتالاحتمالیة أي الدلال

المحاور المختلفة التي تم تقویمهم فیها من خلال الدراسة . كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى في
یـات التربیـة , حیـث ویرى الباحث أن مجموعة كبیرة من الطلاب المعلمین اكتسبوا الخبرات فـي مجـال التـدریس مـن خـلال ممارسـتهم لهـذه المهنـة قبـل دخـولهم إلـى كل

أدائهم للدروس في الفصول الدراسیة المختلفة في المرحلة الثانویة وأنهـم ذوو خبـرات واسـعة فـي هـذا المجـال . ولقـد أنهم كانوا أكثر حظاً في جوانب التفاعل اللفظي أثناء 
ارس .شهد لهم بذلك العدید من الأساتذة المدربین من الجامعات ومدیرو مدارس التطبیق التي تدربوا فیها وكذلك أساتذة المواد المقیمین بالمد

) لكــل الجــداول , یمكــن القــول بــأن 0.000تیجــة فــي الجــداول المختلفــة التــي أظهــرت تباینــاً فــي قیمــة كــاى تربیــع وثبــات القیمــة الاحتمالیــة عنــد ( ومــن خــلال هــذه الن
بــرى عنــد مســتوى ( توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین أداء الطــلاب المعلمــین فــي كلیــات التربیــة بجامعــات دارفــور الك) والــذي یــنص علــى أنــه :10( الفــرض رقــم 

) أنه لم یتحقق ویرجع السبب في ذلك إلى الأسباب التي صاغها الباحث آنفاً .0.05الدلالة 
التوصیات

في ضوء النتائج السابقة یوصي الباحث بالآتي :
هداف حقیقیة واقعیة ولیست طموحات تربویة .إعادة النظر في مشروع تعلیمات التربیة العملیة ودراسته لصیاغته بما یتلاءم والواقع القائم لتغدو الأ–1
ارات ومحـاور أداة هـذه الدراسـة تفریع طالب التربیة العملیة تفریغاً تاماً لأداء التطبیق العملي بحیث یتسـني لـه أداء جمیـع فعالیـات التربیـة العملیـة والمتضـمنة فـي عبـ–2

لوحدها .
بویین في كلیات التربیة بجامعـات دارفـور الكبـرى الـثلاث فـي المـدارس مـن خـلال ورشـات العمـل والنـدوات تضـع حلـولاً المتابعة المستمرة من الأساتذة والمشرفین التر –3

للمشكلات التربویة التي یواجهها الطلاب المعلمین في المیدان .
علـیم بـالوزارات الولائیـة والمـدارس فیمـا یلـي برنـامج التربیـة العملیـة ضرورة التنسیق والتعـاون المسـتمر بـین كلیـات التربیـة بجامعـات دارفـور الكبـرى الـثلاث وإدارات الت–4

وكذلك عقد لقاءات مع هذه الجهات لمناقشة المشكلات والصعوبات التي تواجه الطلاب المعلمین وإدارات مدارس التطبیق العملي .،وغیره من البرامج 
هتمام بتوفیر الترحیل للأساتذة المشرفین وكذلك الطلاب المعلمین من وإلى مدارس التطبیق العملي .توفیر الإمكانیات المادیة والبشریة لهذا البرنامج والا–5
وذلك لتطبیق الطرق المستحدثة والأسالیب الجدیدة في التدریس .–كل كلیة على حدها –تبني مدارس نموذجیة خاصة أو إنشائها تكون تابعة لكلیات التربیة –6
ت مع الطلاب المعلمین والمشرفین لتنویرهم بحقوقهم وواجباتهم خلال فترة التربیة العملیة .ضرورة عقد لقاءا–7
تمثلـة فـي وزارات التربیـة ضرورة توفیر الأثاثات المدرسیة لمدارس التطبیـق العملـي وذلـك مـن قبـل القـائمین علـى الإشـراف بالمـدارس الثانویـة فـي الولایـات الـثلاث الم–8

المجتمع المدنى وغیرها من المؤسسات التي تعمل في مجال دعم التربیة والتعلیم .الولائیة ومؤسسات 
فالطالـب ذو المسـتوى الطیــب هـو الـذي یمكـن أن یكـون أسـتاذاً طیبــاً وهـذه السیاسـة یمكـن اتباعهـا منــذ ،الاهتمـام بتأهیـل طالـب التربیـة العملیـة منــذ المراحـل الأولیـة –9

من هناك توجیه الطالب للتخصص الذي یناسبه .القبول في كلیة التربیة ویمكن
ومــن بــین هـذه الخطــوات مــا ،لابـد مــن اتخـاذ جمیــع الخطــوات اللازمـة للوصــول إلـى أكبــر قــدر مـن التعــاون بـین الطــلاب المعلمــین والمعلمـین المقیمــین بالمـدراس –10

یأتي :
ین المقیمــین بالمــدارس المتخصصــین فـــي تــدریس مــادة معینــة لیســـتمع كــل جانــب إلــى مطالـــب أ/ یرتــب المشــرف اجتماعــاً متكـــررة تضــم الطــلاب المعلمــین والمعلمـــ

ومشكلات الجانب الآخر .
ب/ یحث الطلاب المعلمین على التنسیق المستمر مع المعلمین المقیمین قبل تدریس حصة ما وبعده .

ملائهم المعلمین المقیمین في مدارس التطبیق .ج/ یحث الطلاب المعلمین على الاستفادة مما هو مناسب من خبرات ز 
مام التلامیذ .د/ یبین للمعملین المقیمین في مدارس التطبیق أن تدخلهم في حصة الطالب المعلم أمرٌ غیر مرغوب فیه لما فیه من إحراج للطالب المعلم أ

لطالب المعلم لأن ذلك یسبب إرباكاً لخطة الطالب المعلم .یبین للمعلمین المقیمین ضرورة عدم تدریسهم لدرس اتفق أن یدرسه اه/ 
النحو التالي :یجب الاتجاه نحو مزید من الربط بین محتوى مقرر طرق التدریس الخاصة وبین نشاطات التربیة العملیة . ومن الممكن خدمة هذا الاتجاه على–11

لأكثر اتصالاً بالعملیة التعلیمیة بصورتها الواقعیة التطبیقیة .أ/ التركیز في مقرر طرق التدریس الخاصة على الجوانب ا
ا الحــالى (( وهــو ب/ الاســتمرار فــي العمــل لزیــادة الســاعات المعتمــدة لمقــرر طــرق التــدریس الخاصــة بحیــث یمكــن أن یفــي هــذا المقــرر بأهدافــه جمیعــاً لأنهــا بعــدده

وله .ساعتان أسبوعیاً )) غیر كافیة لتناول كل ما یجب تنا
محتـوى ذلـك المقـرر ج/ التركیز في أثناء التربیة العملیة على ضرورة استفادة الطلاب مما أخذوه في مقرر طرق التدریس الخاصة وحـثهم علـى إعـادة الاطـلاع علـى

.



السودان) الفاشر–نیالا–زالنجى(الكبرىدارفوربجامعاتالتربیةكلیاتفيالعملیةالتربیةبرنامجتقویم

ISSN : 2028-9324 Vol. 11 No. 3, Jun. 2015 590

لاب أن یجربـوا أسـلوباً معینـاً فـي كـل أسـبوع مـن د/ یختار المشرف من مقرر طـرق التـدریس الخاصـة تلـك الأسـالیب القابلـة للتطبیـق ویجـدولها بحیـث یجـب علـى الطـ
العملیـة ومقـرر طـرق التـدریس أسابیع التربیة العملیة ثم تضاف هذه الأسالیب أو جزء منها تراكمیاً . والغایة من هذه البرمجـة هـي إحـداث ربـط مخطـط بـین مقـرر التربیـة 

ع الأسالیب التي عرفوها نظریاً .بالإضافة إلى التأكد من أن الطلاب قد جربوا عملیاً جمی،الخاصة 
ت وكـذلك التـدرب علـى ضرورة وجود مختبر تربوي ونفسي مزود بكل الوسائل والتقنیات المختلفة لتدریب الطلاب المعلمین على بناء وإجراء الاختبـارات والاسـتبانا–12

الوسائل والمعینات التربویة بصورةٍ تبدأ من الفصل الدراسي الخامس على الأكثر .
استخدام أسالیب التدریس الحدیثة في تأهیل الطالب المعلم مثل التدریس المصغر وتدریس الفریق والتدریس على أساس الكفایات وغیره .–13
ث .زیادة مدة التدریب العملي بحیث یصبح فصلاً دراسیاً كاملاً على الأقل حسب ظروف المقررات والساعات المعتمدة في كلیات التربیة الثلا–14
ممـا یسـهم فـي نجـاح ضرورة بناء الثقة بین الطالب المعلم والمشرفین التربویین بحیث یزیل الإحسـاس بـالخوف وأن تكـون هـذه العلاقـات ودیـة وطیبـة بـین الطـرفین –15

البرنامج بصفة عامة .
یة دون أن یتغیب . ضرورة تحفیز الطلاب المعلمین مادیاً بحیث تساعده على تنفیذ بر نامج التربیة العمل–16
لمدارس منذ بدایتها حتي نهایتها. حضور المشرف التربوي لحصص الطلاب المعلمین با–17
% 80ل عـن ضرورة تنوع وتعدد وسائل وأدوات التقویم لضمان الدقة والموضوعیة وحساب درجة الطالب المعلم بنسـب مختلفـة یخصـص فیهـا للمشـرفین مـا لا یقـ–18

لمعلم .من درجة الطالب ا
المقترحات

إجراء دراسة مماثلة للتعرف على مشكلات برنامج التربیة العملیة في الجامعات الأخرى في السودان .–1
إجراء دراسة للتعرف على مشكلات التربیة العملیة في تخصصات أخرى مثل تخصص التربیة الخاصة. –2
اجههــا مــدیرو ومــدیرات المــدارس المتعاونــة فــي تخصصــات الطــلاب المعلمــین وعــدد ســنوات تعامــل مــدیرو إجــراء دراســة تتعلــق بمتغیــرات مثــل المشــكلات التــي یو –3

ومدیرات المدارس المتعاونة .
لـدول العربیـة مـین فـي بعـض اإجراء دراسة مقارنة في أداء الطلاب المعلمین في كلیات التربیة بجامعات دارفور الكبرى بأداء أقـرانهم فـي كلیـات التربیـة وإعـداد المعل–4

في المحیط الإفریقي مثلاً.
إجراء دراسة عن أثر ازدیاد طلاب كلیات التربیة في التربیة العملیة .–5

المراجع :
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م .2004
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.ھ1423م / 2003والتكنولوجیا , سبتمبر 
م .1992/ ھ1413عملیة في دول الخلیج العربي واقعها وسبل تطویرها , مكتب التربیة لدول الخلیج العربي , حسان محمد حسان , التربیة ال–3
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, مجلة جامعة الملك عبدالعزیز للعلوم كلیة التربیة : دراسة مسحیة وصفیة العوامل المر تبطة بأداء التربیة العملیة لدى طلاب وطالبات منصور أحمد غوني ,–14
م .1990التربویة , المجلد الثالث , جدة , 
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