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Similitudes
des SCM :

Organisations

Ressources
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- Bénéfice ;
- Garantir ou accroitre les
Bénéfices.
| Convenable

Respectable

‘ Optimale
] Ressources =
- Compétitivité : - Internes ;
o  Adaptation o Financiéres ;
o Temps o Humaines ;
o Lieu o Matérielles ;
o Qualité - Externes. [} Immatérielles ;
- Coordination. ©  Stratégiques.

Alimentation —

/ 232 #4526 7 §2 / 860> §2323



582 ¢ T < =
, * C # N* ; -2 - / 2% *5 ; C
# C &
P)# ¢ # c* c# *7 #5. CH 5 * 57 7 * CC# #5
5 # # # # 0
2 ¢+ C* 5 ?* # 5 % * C L¥S)
C# *7 * * 7 # 7 5 A AS * ?
5 #C0
$ L7 # ) g 2 C 5 #
5 C Ao#n ? C A # #
- Bénéfice ;
- Minimisation de
I"'empreinte sur
I’environnement
- Image de marque.
- Efficience
Empreinte
environnementale .
A ‘ Optimum
- Compétitivité : ‘
o  Adaptation Ecologique
o  Temps, Lieu, Qualité Ressources =
- Imposition :
o  Réglementation - Internes ; o Investissement écologique ;
o Normes o Qualification du personnel ;
- Coordination : o  Adaptation du matériel ;
o Echange de données - Externes © CertAificatiol'x ’
écologiques . [} Ch01xstrateguquedes
o Forte logistique inverse. partenaires.
- Adaptabilité -
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-Détection du besoin ;
-Personnalisation de |'offre ;
- Contact direct avec les
clients;
- Image de marque.
— Agiliteé
Réactivité
_ ‘ Optimum
- Compétitivité : ‘
o  Adaptationde l'offre
o  Sans frontiére Ressources —
o  Temps, Lieu, Qualité
- Imposition: - Internes :
o  Sécurité informatique o Minimisation des ressources
o Normes du commerce o  Compétence et polyvalence
électronique - Externes:
- Coordination: o Pour le flux physique
o Intégration
o Echange en temps réel Proactivité -
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- Positionnement sur le
terrain
-Déterminés en externe et

adaptés en interne
o Efficacité;
o Durabilité ;
o  Satisfaction.

Flexibilité

Engagement

Optimum

- Compétitivité :
[¢) Supérieure
o) Adaptée
o  Temps, Lieu, Qualité

Ressources

o  Valorisation médiatique - Internes :
- Imposition . o  Dontle SCM posséde
o  Desfinalités déterminées en - Externes:
externe o Médiatiques

o  Economiques

- Coordination: N
o) Politiques

[e) Interne-Externe

Interactivité =
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